

1.8. Задержка индексации приравнивается к задержке заработной платы.
1.9. Представителями работников в целях настоящего Положения являются первичная профсоюзная организация.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНДЕКСАЦИИ
2.1. С момента вступления в силу нормативно-правовых актов установленных пунктом 1.3 заведующий учреждения издает приказ об индексации заработной платы.
2.2. Главный  бухгалтер учреждения подготавливает расчет для внесения изменения в трудовые договоры и подготавливает проект штатного расписания с учетом индексации.
2.3. В течении 3-х рабочих дней заведующий учреждения рассматривает документы указанные в п.п.2.2 и принимает решение об утверждении выше указанных документов.
2.4. В течении 3-х рабочих дней отдел заведующий заключает дополнительные соглашения с сотрудниками.
2.5. Приказ об индексации и утвержденное штатное расписание является одним из оснований для начисления зарплаты, премий, надбавок, доплат, компенсаций.
3. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. Лица, участвующие в реализации настоящего Положения, несут персональную ответственность за его невыполнение или нарушение.
3.2. Изменения, дополнения вносятся в настоящее Положение в порядке, установленном локальными нормативными актами по делопроизводству.
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1. OBIIIME TIOJIOXKEHMS

1.1. Hacrosiee ITonoxenue o nopsijike MHAEKCAUMH 3apaGOTHOMN MIATEI (nasee -
"[onoxenne") 8 MBJIOV Ne 19 r.A3oBa (naree - "paboronarens") paspaborano B
COOTBETCTBHH O cT. 134 Tpynosoro xozekca Poccuiickoii Menepatu, apyrimu
HOpPMaTMBHBIMM NPAaBOBBIMHU akTamu Poccuiickoit Megepaiiu.

1.2. Unnexcauus 3apaGoTHOH mnaTht (nanee - "unpexcanus" u "3aprnata')
o0ecreqnBaeT NOBBILICHHE YPOBHS PEAlbHOIO COJePKaHHs 3apILiaThi paGOTHHKOB
JlanHoro paboronaresns.

1.3. Mujekcauys npoBOJMTES 10 Mepe IPUHSATHA HOPMATHBHO- MPABOBBIX AKTOB
MYHHIHNANBHOTO 06pasosanis «I'0pos A30B» U B COOTBETCTBUH ¢ (DeepanbHBIM
3akoHOM OT 19 utonst 2000 roma Ne 82-03 «O MUHUMATBHOM pasMepe OrIaTsl
TpyAay.

1.4, Pasmep wHzexca yCTaHaBIMBAeTCS JOKANBHBIM HOPMATHBHEIM aKTOM B
COOTBETCTBHH € T1. 1.3 HACTOSIIETO NONOKEHHUSL.

1.5. Mupexcauns sBisercs u3MeHeHWeM yCoBHil OTIaTel Tpysa, TPOU3BOAUTCS
paboTojlaTeNleM C  YuETOM  MOTMBHPOBAHHOTO ~MHEHWs —TIpejCTaBHTENeH
pabOTHUKOB B CPOKH, TIPE/lyCMOTPEHHBIE TPY1OBBIM 3aKOHOLATENLCTEOM M HHBIMIL
AKTaMH, COJAEpKAallMMH HOPMbI TPYAOBOTO mpaBa. PaGOTHUKM JIOJKHBI OBITH
Npeaynpex/eHbl O TAKUX U3MEHEHHSIX He MO3JHee YeM 3a J1Ba MecALa.

1.6. Pasmep umjiexca BCTYNaeT B CHIly M NpHMEHSICTCS JUls pacyera 3apIuiaThbl ¢
MOMEHT4, YKA3aHHOI'O B JIOKA/ILHOM HOPMAaTHBHOM aKTe, HO He TI03%Ke ZHedt ¢
MOMEHTa yTBepK/AeHUs paboToaaresem.

L.7. Wnpexcaunn mnoanexur Gasopas Mecsumas TapudHas cTaBka (BMTC)
paboTHuKa.
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