




[bookmark: _GoBack] 
установления межличностных отношений, привлечение наставника к дисциплинарной ответственности. 

3. Права и обязанности участников наставничества 
3.1. Наставник обязан: 
 знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности; 
 вводить молодого специалиста в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к педагогическому работнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); 
 контролировать и оценивать проведение молодым специалистом образовательную деятельность с воспитанниками; 
 изучать профессиональные и нравственные качества молодого специалиста, его увлечения, наклонности, круг досугового общения, его отношение к педагогической деятельности, дошкольному коллективу, воспитанникам, их родителям (законным представителям); 
 разрабатывать совместно с молодым специалистом индивидуальный план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального и нравственного развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки; 
 контролировать выполнение индивидуального плана профессионального становления молодого специалиста; 
 привлекать молодого специалиста к участию в общественной жизни педагогического коллектива, содействовать развитию общекультурной и профессиональной компетентности; 
 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия. 

3.2. Наставник имеет право: 
 в случае надобности и с согласия старшего воспитателя подключать к работе с молодым специалистом других педагогических работников детского сада; 
 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с профессиональной деятельностью обучаемого молодого специалиста, вносить предложения руководителю о его поощрении, применении к нему мер дисциплинарной ответственности;
  получать вознаграждение за наставничество в рамках стимулирующей части фонда оплаты труда. 

3.3. Обязанности молодого специалиста 
В период наставничества молодой специалист обязан: 
 изучать нормативно-правовые акты, определяющие требования к организации образовательной деятельности, к ее результатам, должностные обязанности педагога, требования охраны труда и техники безопасности, права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей); 
 выполнять индивидуальный план профессионального становления в установленные сроки; 
 постоянно работать над повышением профессионального педагогического мастерства, овладевать практическими навыками в области обучения, воспитания и развития воспитанников; 
 использовать все возможности системы образования для своего профессионального развития: посещать открытые показы непосредственно образовательной деятельности, конкурсы профессионального мастерства, заседания методических объединений, обучаться на курсах повышения квалификации, участвовать в работе проблемных семинаров, вебинаров, конференций, круглых столов и т.д. 
 правильно выстраивать свои взаимоотношения с наставником, коллегами, воспитанниками, родителями (законными представителями); 
 совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень. 

3.4. Права молодого специалиста 
Молодой специалист имеет право: 
 пользоваться имеющейся в МБДОУ № 19 г. Азова нормативно - правовой, учебно-методической и иной документацией по вопросам профессиональной деятельности; 
 вносить на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
  защищать профессиональную честь и достоинство; 
 посещать организации социальных партнеров по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;
  повышать квалификацию в организациях системы повышения квалификации; 
 защищать свои интересы в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики.
 
4. Руководство и контроль за организацией наставничества 

4.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на старшего воспитателя.
4.2. Старший воспитатель обязан:
  представить назначенного молодого специалиста педагогическим работникам детского сада, объявить приказ о закреплении за ним наставника; 
 создать необходимые условия для наставничества; 
 оказывать организационную, методическую помощь в развитии системы дошкольного наставничества; 
 изучать, обобщать и распространять положительный опыт дошкольного наставничества; 
 определять меры поощрения наставников.
 4.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несет старший воспитатель. 

5. Документы, регламентирующие наставничество 
5.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 
 настоящее Положение; 
 приказ заведующего об организации наставничества и о назначении наставника; 
 индивидуальный план профессионального становления молодого педагога; 
 отчет наставника по реализации индивидуального плана профессионального становления молодого педагога.












ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА НА ПЕРИОД С   ______ ПО  ___________

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении
	Примечания 

	
	Изучить анкетные данные специалиста
	
	
	

	
	Ознакомить специалиста с историей и традициями ОУ
	
	
	

	
	Оказать помощь специалисту в усвоении основных нормативных правовых актов, регламентирующих организацию деятельности ОУ
	
	
	

	
	Провести со специалистом беседу о профессиональной этике
	
	
	

	
	Подобрать и рекомендовать специалисту для изучения перечень специальной литературы, провести с ним беседу
	
	
	

	
	Оказать помощь в разработке плана проведения мероприятий
	
	
	

	
	Оказать методическую помощь
	
	
	

	
	На конкретных примерах объяснить порядок, формы и методы взаимодействия с другими организациями
	
	
	

	
	Подготовить характеристику на закрепленного специалиста
	
	
	



ФИО наставника                                                                                 Подпись наставника 
«__» ________ 20__ г.














ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ПО ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА
Ф.И.О. наставника, должность______________________________________________________
№ приказа и дата назначения наставника ______________________________________________
Педагогический стаж работы наставника _____________________________________________
Ф.И.О. педагога, в отношении которого осуществляется наставничество __________________________________________________________________________________
 Даты начала и окончания работы наставника с молодым педагогом ________________________
Шкала оценок
	1
	не соответствует требованиям (знания и владение навыками отсутствует)

	2
	частично соответствует (знания и навыки недостаточные, отрывочные и несистематизированные, неуверенно применяются на практике)

	3
	соответствует требованиям (знания достаточно полные, но имеются вопросы, требующие дополнительной консультации, владение навыками достаточно уверенное)

	4
	превосходит требования (знания исчерпывающие, умения уверенно применяются на практике)



Профессиональные знания и умения
	
	Наименование выполненных мероприятий по осуществлению наставничества
	Дата начала
	Дата окончания
	Оценка наставника
	Оценка руководителя
	Комментарии

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	



Предварительная оценка (на основании выставленных наставником оценок) _________________
Итоговая оценка (с учетом корректировок руководителя) _________________________________
Наставник  ________________________________________________________________________
Руководитель _____________________________________________________________________
 Педагог с результатами наставничества ознакомлен _____________________________________
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1. O6mue monosxeHust

1.1. Hac‘ronu.lee TIOJIOKCHHE O HACTaBHHUYECTBE pazpaﬁo‘raﬂo B COOTBETCTBHH C [IPHKA30M
3apeyromero MBJIOY Ne 19 r. A3oBa u onpeiensieT uesb, 3aa49u U OPSIOK OPraHH3aLHH
HactapaudectBa B MBIOY Ne 19 r. Asosa.

1.2. Iess10 HACTABHUYECTBA SABJISETCS OKA3aHHE NPAKTHUECKOH IOMOIIH MOJIOABIM CIIELHANHCTAM B
NpHOGPETERNH M PA3BUTHH HX NMPO(ECCHOHANBHBIX 3HAHUH, YMEHHH, HABBIKOB, CIOCOGCTBYIOMIHX
Ka4eCTBEHHOMY HCIIOJHEHHIO J0JDKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH, a TAKXKe BOCIIUTAHHE
3aHHTEPECOBAHHOCTH B PE3yJIbTaTaX NPOQeCCHOHANBHOM e TENBHOCTH.

1.3. OCHOBHBIMH 3a124aMH HaCTABHHYECTBA ABJISIOTCS:

o yrirybnenue npod)ecCHOHATBHBIX 3HAHUH, HABBIKOB, YMEHHH, HEOGXOAUMBIX JUTS MCIIONHEHHS
JIOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;

® pa3sBHTHE CIOCOOHOCTH CaMOCTOSTEJIbHO, KAYECTBEHHO H OTBETCTBEHHO BBINOJIHATEH JOJKHOCTHEIE
06S3aHHOCTH, PEyCMOTPEHHBIE TOJDKHOCTHOM HHCTPYKIHEH MOJIOZOTO CTIELHANICTa;

. Cl)OpMPlpOBaHPlC OTBETCTBEHHOI'O U TBOPYECKOrO OTHOUIEHHSI MOJIOABIX CIHELHAIHCTOB K
OpraHM3alMu 00pa3oBaTEeIBHOMN NESTENBHOCTH;

® npuOGIIEHHE K KOPOPATHBHOM KyIbType 0Gpa3oBaTe/IbHOM OpraHM3aLliy, K €€ TPaaHIUsAM,
HOpMaM H IIpaBHJIaM NIOBEJICHUS.

2. OpraHH3alHOHHBIE 0CHOBBI:

2.1. HacrasauuecTBo 0opMASETCS NPHUKa30M 3aBEAYIOLIETO HE O3HEE IeCATH Pabounx el co
ZIHs HA3HAYEHHs MOJIONIOTO CIELHATHCTA HA JOJDKHOCTD.

2.2. PyKOBOJCTBO NEATETbHOCTBIO HACTABHHKOB B MacIITa0e JETCKOTO Caja OCYIIECTRISET CTAPII’it
BOCIIHTATENb.

2.3. Crapumit BOCTIHTATE/ b I0OAGHPACT KAHAKIATYDY HACTABHHKA H3 YHCIIA HAMOOJIEE OMBITHBIX
NeJaroru4ecKuX paGOTHUKOB, HMEIOIIHX CHCTEMHOE IPEACTABIEHHUE O MEarorHuecKoit
JIeATENIBHOCTH, CTaGHIIBHO BHICOKHE IOKA3aTeNH B 061acT 00y4eHHs, BOCTIUTAHHS H Pa3BHTHS
BOCIIHTAHHHKOB, ONBIT METOJIMYECKOH PaGOTHI, CIIOCOGHOCTE M FOTOBHOCTD AENHTCS
NPOdEeCCHOHATBHBIM OMBITOM; 06/IAAIOMIMX THOKOCTIO 1 AETHKATHOCTBIO B OGIICHHH; HMEIOLIHX
CTaX NeJaroruyecKoil NeATeIbHOCTH HE MEHEe JIECATH JIET, B TOM YHC/IE He MEHee MATH JIET 110
NpEeIMETY HaCTABHHYECTBA.

2.4. HacTaBHUYECTBO OCYIIECTBIIACTCA B OTHOIIECHHH BIIEPBBIE IPHHATHIX HA PaGOTY MOJIOIBIX
I1€/IaroroB 1 He HMEIOIIKMX CTaXxa paboTHI 1O TOIKHOCTH. [lepron 0CyINecTBICH S HACTABHUYECTBA
OCYIIECTBIISETCS OT TPeX JO IIECTH MECSLEB.

2.5. HacTaBHUK MOXeET HMETb OIHOBDEMEHHO He Go/ee ABYX MOJIOJIBIX CrenuaticTos. Kak mpasmio,
PUBITHBIH e Aror Ha3HAYAETCS HACTABHHKOM Ha CPOK He MeHee OJIHOTO TOfia.

2.6. 3aMeHa HACTABHHKA MOXKET IPOM3BOMTECS Ha OCHOBAHHH CITyXeGHOH 3alHCKN HACTABHHKA,
1160 06y4aeMOro MOJIOZIOrO CIELHATHCTA, JIHGO IPOH3BOUTCS MPHKA3OM 3aBEAYIOLIEr0 B
CITEIYIONHX CITydasX:

® IPH PACTOPKEHUH TPYIOBOTO JIOTOBOPA C HACTABHHKOM;

® epeBo/a Ha HHYKO I0JKHOCTB 00y4aeMOro MOJIOLOTO CHELHAIMCTA UM HACTABHHUKA;

® [0 UHBIM OCHOBAHHAM IIPH HATHYHH OGCTOATENECTB, PENMATCTBYIOIMX OCYIECTBICHUIO IPOLIECCa
HaCTaBHHYECTBA B OTHOUICHHH 00y4aeMOr0 MOJIONOTO CIICLHAIHCTA, B TOM YHCIIE HEBO3MOXKHOCTE
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