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Дорожная карта по реализации системы (целевой модели) наставничества  

(2026 - 2027уг.г.) в МБДОУ № 19 г. Азова 

 

№ Мероприятие  Ожидаемый результат Сроки  Ответственный  

1 Создание, наполнение и 

обновление раздела «Развитие 

наставничества» на сайте 

ДОУ 

Наличие раздела на сайте 

с содержательным 

наполнением 

постоянно Ответственный 

за ведение 

сайта ДОУ 

2 Разработка локальных актов 

по развитию системы 

наставничества:  

- Положение; 

 - План реализации системы 

наставничества в ДОУ; 

 - Приказы 

Наличие локальных 

актов. 

сентябрь заведующий 

3 Оценка реализации 

персонализированных 

программ наставничества с 

целью выявления 

профессиональных 

затруднений педагогических 

работников (в том числе 

молодых/начинающих 

педагогов) 

Справка по результатам 

оценки реализации 

персонализированных 

программ наставничества 

с целью выявления 

профессиональных 

затруднений 

педагогических 

работников (в том числе 

молодых/начинающих 

педагогов 

ежегодно Старший 

воспитатель 

4 Мониторинг реализации 

модели наставничества 

Аналитические 

материалы 

ежегодно Старший 

воспитатель 

5 Организация и осуществление 

работы наставнических пар:  

- формирование 

наставнических пар;  

- разработка 

персонализированных 

программ наставничества для 

каждой пары;  

- разработка плана психолого-

педагогической поддержки 

молодых педагогов. 

Наличие 

персонифицированных 

программ; План 

взаимодействия 

педагога-психолога с 

молодыми 

специалистами 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

6 Формирование банка 

успешных практик  

наставничеств 

Размещение лучших 

практик на 

информационном 

ресурсе по 

наставничеству 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 


