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2.3 Основными принципами внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ являются целостность, оперативность.
1. Основные направления внутреннего мониторинга
качества образования в ДОУ.
3.1. Выполнение основной образовательной программы ДОУ (итоговые и промежуточные результаты).
3.2. Готовность воспитанников к обучению в школе.
3.3. Состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, дней функционирования ДОУ, динамики показателей групп здоровья).
3.4. Физическое и психическое развитие воспитанников.
3.5. Адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ.
3.6. Выполнение поставленных годовых задач.
3.7. Взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в ДОУ).
3.8. Кадровое обеспечение образовательного процесса: 
· укомплектованность специалистами; 
· динамика профессионального роста (повышение квалификации, образовательного уровня педагогов).
3.9. Материально-технические, медико-социальные условия пребывания воспитанников в ДОУ.
4. Порядок проведения внутреннего мониторинга
качества образования.
4.1.  Внутренний мониторинг качества образования осуществляется в ДОУ в соответствии с основной образовательной программой и годовым планом работы ДОУ, утвержденными приказами заведующего и принятыми на заседаниях педагогических советов.
4.2. Периодичность и формы мониторинга соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.
4.3. Мониторинг качества образования осуществляется с использованием методов, указанных в основной образовательной программе ДОУ.
4.4. Требования к собираемой информации:
- полнота;
- конкретность;
- объективность;
- своевременность.
4.5. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с даты завершения мониторинга.
4.6. Данные, полученные в результате мониторинговых исследований и контрольных мероприятий, отражаются в анализе выполнения годового плана, отчете о результатах самообследования и других отчетных документах ДОУ.
4.7. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета ДОУ, производственные собрания, административные и педагогические совещания.
4.8. По окончании учебного года на основании аналитических справок по итогам мониторинга определяется эффективность проведенной работы (данные сопоставляются с нормативными показателями), выявляются проблемы, предлагаются пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году.
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Tonoxenne 2
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1. O6mue noToxKeHHS

. Hacrosimee ITlonokenue o CHCTeMe BHYTPEHHETO MOHHTOPHHIa KauecTBa oOpa3zoBaHus B
IOMIKONbHOM —oOpajoBaTensHOM yupesknaenns (gamee — [lomoxenue) paspabotaHo B
cootserctBum ¢ 1. 4. cT. 97 denepanbHoro 3akoma or 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «06
obpasopasmn B Poccuiickoii ®enepauuny, ®IOC JO, npukasom Munobpaaykn PO or
17.10.2013r. Ne 1555 «O6 yrBepenun u BBejeHuH B Aeiicteue ®I'OC Kk cTpyKType
OCHOBHO# 00111€06pa3oBaTeT-HON MPOrpaMMBl JOMIKOJIBEHOTO obpasoBanusy, Yerasa JIOY u
PErIaMEHTHPYET COAEPKAHUE M TIOPSIOK IPOBEICHAS KOHTPONIBHOM AestenbHocTH B JIOY.

1.2. Hactosumee Tlonokenue onmpeiensieT Lenw, 3ajavd, MPHHLMNE CHCTEMBI OIEHKH KauecTBa
obpasosanus B JIOV, ee OpraHH3alHOHHYIO W (YHKUHOHAIBHYIO CTPYKTYPY. peatu3auuio u
ofLIecTBEHHOE y4acTHe B ITPOLE/yPE OLEHKH M KOHTPOJI Ka4ecTBa 00pa3oBaHHUs.

1.3. IOV obecneunBaeT pa3paboTKy H PeaIN3alHIO CHCTEMEI Ka9€CTBa, IPOBE/ICHUE OIIEHKH, yueTa
M JabHERIIEE UCTIOTB30BaHHE TIOTYYEHHBIX PE3yIbTaTOB.

1.4. Tlonoxenue pacnpoCTpaHsETCs Ha AEATENBHOCTh BCeX Mefaroruyeckux paGotnukos JIOY,
OCYIECTBISIOMEX ~IPO(ECCHOHATEHYIO IEATENBHOCTh B COOTBETCTBHH C  TPYAOBBIMA
JIOTOBOpaMHM, B TOM YHCIE HAa NENarorM4eckuX pabOTHMKOB, pafoTalouX 10
COBMECTHTEITECTBY.

1.5. Cpok nanHoro Tlonoxenns He orpanntet. [lonoxenne AeACTBYET 0 IPHHASTHS HOBOTO.

2. OcHOBHBIE IE]TH, 38129H, NPHHIHIEI BHYTPEHHEr0 MOHHTOPHHIA
KavecTBa o6pazopanus B IOY

2.1.  lleneio opraHM3ali¥ MOHHTOPUHIA SBNSETCS aHANM3 HCMONHEHHS 3aKOHOIATENbCTBA B
obnactd 00pa3oBaHMs M Ka4eCTBEHHAS OLEHKAa OOpasoBaTebHON JESTeIBHOCTH, YCIOBHil
passuBatomell cpeasl JIOV ana onpenencHus (aKTOPOB, a TAaKke CBOCBPEMEHHOE BBIABICHHE
M3MeHeHHH, BIMIONNX Ha KadecTBo o6pasoBanus B JJOY.

2.2. 3azayam# BHYTPEHHETrO MOHHTOPHHIA KauecTBa 00pa3oBaHMUsA ABISIOTCA:

. nojtyyenue o00beKTHBHON HHpOpMAIA O (YHKIHOHHPOBAHHH W PA3BHTHH JIOIIKOJIBHOTO
obpazosanus B JIOY. TEHACHIMAX €ro W3MEHEHWS W NPHUHHAX. OKA3bIBAIOMIMX BIMSHHE HA
JIMHAMHKY KadecTBa 00pa3oBaHus.

. OpraHW3alMOHHOE W  MeTojHdeckoe obecrmeuenne cBopa, 06pabOTKH, XpaHeHHs
uH(OPMALHY O COCTOSHHH U IMHAMAKE NOKa3aTeNeil kadecTsa 00pa3oBaHUs;

. NpefoCTABEHHE BCEM ydYacTHWKaM O0OpA30BaTeNBHOTO TIPOIEcca M OOMIECTBEHHOCTH
ZI0CTOBEPHO#H WHOPMAIAHK 0 KauecTBe 00pa3OBAHHs:

. NpuHATHE OGOCHOBAHHBIX M  CBOEBPEMEHHBIX  YTPABNEHUECKHX  pelleHHd 1o
COBEpIIEHCTBOBAHMIO 06PA30BAHKA W NOBBINICHMA YPOBHS HH(DOPMHUPOBAHHOCTH moTpebuTene
00pa3oBaTENBHBIX YCIIYT IPH IPHHSTHH TAKHX PEICHUH;

. MPOrHO3HPOBaHHE pa3BHTH 06pasoBaTeNbHOM crcteMs IOY.



